
Living the Lotus 
Vol. 235 (April 2025)  

Senior Editor: Keiichi Akagawa 
Editor: Sachi Mikawa  
Copy Editor:  Kanchan Barua, Protik Barua 
 
Living the Lotus is published monthly 
By Rissho Kosei-kai International, 
Fumon Media Center, 2-7-1 Wada, 
Suginami-ku, Tokyo 166-8537, Japan.  
TEL: +81-3-5341-1124  
FAX: +81-3-5341-1224 
Email: living.the.lotus.rk-international@kosei-kai.or.jp 

wjwfs `¨v †jvUvm (m×g© cyÐixK m~‡Îi Av`k© wb‡q evuPv～ˆ`bw›`b Rxe‡b †eŠ× a‡g©i cÖ‡qvM) wk‡ivbv‡gi g‡a¨ ‰`bw›`b Rxe‡b m×g© cyÐixK m~‡Îi 
wkÿv‡K cÖwZcvjb K‡i, K ©̀gv³ gvwU‡Z cÖùzwVZ cÙ dz‡ji b¨vq DbœZ g~j¨evb Rxe‡bi AwaKvix nIqvi Kvgbv mwbœ‡ewkZ| GB mvgwqKxi gva¨‡g 
wek^evmxi Kv‡Q ‰`bw›`b Rxe‡bvc‡hvMx Z_vMZ ey‡×i ‡`wkZ bvbv ¸iæZ¡c~Y© wkÿv B›Uvi‡bU mn‡hv‡M mK‡ji gv‡S Qwo‡q w`‡Z Avgiv e×cwiKi| 

wim&‡mv †Kv‡mB-KvB 1938 mv‡j cÖwZôv jvf K‡i| GB ms¯’vi cÖwZôvZv 
wbw°‡qv wbIqv‡bv Ges mn-cÖwZôvZv wg‡qv‡Kv bvMvbygv| GB ms¯’v n‡jv 
m×g© cyÐixK m~Î‡K cweÎ g~j ag©MÖš’ wn‡m‡e †bqv GKwU M„nx †eŠ× agx©q 
ms¯’v| cwievi, Kg© ’̄j Z_v mgv‡Ri cÖwZ †ÿ‡Î ag©vbykxj‡biZ kvwšÍKvwg 
gvby‡li mw¤§j‡bi ¯’vb n‡jv GB wim&‡mv †Kv‡mB-KvB| 
 eZ©gv‡b, m¤§vwbZ †cÖwm‡W›U wbwP‡Kv wbIqv‡bvi †bZ…‡Z¡, Abymvixiv 
mK‡j GKRb †eŠ× ag©vej¤̂x wn‡m‡e, †eŠ× a‡g©i cÖPvi I cÖmv‡i AvZ¥-
wb‡ew`Z| bvbv ag©xq ms¯’v †_‡K ïiæ K‡i, mgv‡Ri bvbv¯Í‡ii gvby‡li 
mv‡_ nv‡Z-nvZ †i‡L, wek^e¨vwc bvbv kvwšÍg~jK Kg©KvÛ cwiPvjbv K‡i 
hv‡”Q GB ms¯’v| 

Rissho Kosei-kai of Brazil 



��িসেডে�র ধম�বাণী 

িব�ােসর সােথ ভ�� িনেবদন 
�রভাের� িনিচেকা িনওয়ােনা 

��িসেড�, িরস্েসা �কােসই-কাই। 

 শাক�মুিন বুে!র জ# িদবস$ট, বুে!র িশ&ায় িব�াসীেদর জন� অত�* তাৎপয .পূণ . 
িদন। তেব জাপােন, বষ .প2ীর এি�েলর ৮ তািরেখ বুে!র জে#াৎসব উদযাপন 
উপলে& নানা ধম9য় উৎসেবর আেয়াজন করা হয়।  
 "জে#র িদন আিমও �ছাট িছলাম, বুে!র জে#াৎসব" সুিমও �মািরর �লখা এক$ট 
গান রেয়েছ। জাপােন বুে!র জ# অনু?ানেক পু@ উৎসব িহেসেবও উদযাপন করা 
হয়। এই �Aাক �থেক, �সই িদেন, ম�Bের ফুেলর আসেন বুে!র জ#িদেনর মূিত . 
সDEত কের িম$F জল �ঢেল Hান করােনার সময়, হঠাৎ “িনেজও, বুে!র মেতা একই 
দলূ .ভ জীবেনর অিধকারী” হওয়ার িবষয়$ট উপলিL কের আেবেগ আMূত হেয় পিড়।  
 বুে!র জ# গাথায় উেOখ রেয়েছ "Pগ . মেত.� আিমই �Q? আিমই �জ�?" এখােন 
 "মানুষ িহসােব জ#Rহণ করার দলূ .ভতা গভীরভােব উপলিL এবং জীবেনর �িত 
কৃতUতােবাধ" �থেক সুর&ার অনুভূিতর পাশাপািশ "বুে!র Vদয় এবং িনেজর Vদয় 
সব .দা সংেযাগ Wাপন কের একসােথ �াস িনই” এমন অনুভবই সিত�কােরর “িব�াসী 
Vদয়” বেল �িত?াতা উেOখ কেরেছন। অতএব, বুে!র জে#াৎসেব ধম9য় অনু?ানেক 
�কX কের, অেনক মানুষ িনেজর এবং অন�ান� জীবেনর মূল�বানতা উপলিL করেত 
পারার িবষয়$ট অত�* চমৎকার বেল মেন কির। 
 তদুপির �িত?াতা বেলন, 'সিত�কােরর মানেবািচত জীবনধারা িশ&া �দয় 
ধম .িব�াস”। এর অথ . হেলা, মানুেষর জীবন এবং �চতনা, জীবনযাZার �মৗিলক 
িবষয়\িল িশ&া �দয় ধম .িব�াস। এই �মৗিলক িবষয়\িলর িভি], "িনেজর জীবেনর 
\^_ এবং মানুষ িহসােব জ#Rহণ করার কৃতUতা স`েক. জানা” বেল মেন কির। 
 উপরa, বুে!র জে#র সাত িদন পর, তারঁ মা cমতী মায়ােদবী পরেলাক গমন 
কেরন। এই িবষয়$ট জ#, জড়া, ব�ািধ, মৃতd � ইত�ািদ, এই িবে�র সবিকছd  eমাগত 
পিরবিত .ত হেf অথ .াৎ “অিনত�তা” এবং সমg ঘটনা �হতd  ও �ত�েয়র �eয়া iারা 

“ধম �িব�াস”  িক ? 
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��িসেডে�র ধম�বাণী 

সমেয়র পিরবত �েন িব�া� না হওয়া 

 সাjিতক বছর\িলেত, সামা�জক সমস�া হেয় দাড়ঁােনা "অৈবধ খlকালীন 
চাকির" স`েক., ধম .িব�াসী একজন ব��� বািড়েত কেথাপকথেনর সময় তার 
�মেয়েক �জUাসা করেলন, "ত^ণরা �কন সহেজ ডাকািত এবং হত�ার মেতা খারাপ 
কােজর সােথ জিড়ত হেf?" , উ]ের �মেয় খুব Pাভািবকভােব বলেলন, "ধম .িব�াস 
�নই বেলই নয় িক? ! " 
 ধম . িব�ােসর মাধ�েম িনেজর এবং অন�েদর জীবেনর মূল� উপলিL কের, �কবল 
িনেজর শ��েত �বঁেচ না থাকার িবষয়$ট বুঝেত পারেল, �েত�েকর মেধ� সহানুভূিত ও 
অন�েদর সাহায� করার আকাpা জাRত হেব। এ^প উপলিL �কবল পাপ �থেক 
িবরত থাকেত সহায়তা কের না, বরং অন�েদর �িত সদয় হওয়ার মেতা "জীবেনর মূল" 
িবষয়$ট আয়q করেতও সহায়ক। এ^প সংেবদনশীলতাই “ধািম .ক পিরবােরর ল&ণ” 
এমন “বীজতলায়” �বেড় ওঠা �মেয়র কথায় এ$ট ফুেট উঠেছ। 
 িকa, এর অথ ., যিদ ধম . িব�াস থােক তেব আপিন মB কাজ করেবন না বা 
আপনার যিদ ধম . িব�াস থােক তেব আপিন দািরr� ও দুঃখকF �থেক র&া পােবন 
এমন নয়। সেত�র আেলােক জীবন যাপন করার উপায় সtিলত ধম .িশ&া বা 
ধম .িব�ােসর িভি]েত জীবন যাপন করার মাধ�েম, আমরা অেনক িকছd  িশখেত পাির 
এবং মানেবািচত \ণাবলীর অিধকারী মানুষ িহেসেব িনেজেদর সমৃ! করেত পাির। 
 আজেকর eমবধ .মান uবিচZ�ময় িবে�, ধম . এবং িব�াস স`েক. জনসাধারেণর 
দৃ$Fভিv কেঠার হেয় উেঠেচ বেল বলা হয়। যােহাক, আমােদর Vদেয়র গভীের 
অবশ�ই, জীবেনর িভি] িহসােব িব�াস রাখার মেতা ধম .িশ&া জানার, �শখার এবং 
�বেড় ওঠার আকাpা আেছ, তাই সব মানুষই ইিতমেধ� ধেম . "িব�াসী" বেল আিম 
িব�াস কির। 
 এই �চতনায় সমৃ! হেল, এখন যা \^_পূণ . তা হেলা �ছাট �ছাট কূটেকৗশল 
ব�বহার করা নয়, বরং �বৗ! মােগ .র মূেল যা রেয়েছ �সই uমZীক^ণা ও সহানুভূিতর 
অ*র িনেয় মানুেষর সােথ িমেলিমেশ, জ^রী সমেয় মানিসক সহায়তা �দান করেত 
পাির এমন এক একজন মানুেষ পিরণত হওয়া। �শা* িচে]র অিধকারী হেত পারেল, 
Pভাবতই ধািম .ক ব��� �য �কউ, Pাভািবকভােবই "সেত�র আেলােক বাচঁার" জন� 
অনু�াণীত হেব।  

�কােসই, এি�ল ২০২৫ইং। 

স`ক.যু� “অনাzতা, শূন�তা” এমন সেত�র আেলােক, সবিকছd  �যমন আেছ 
�তমনভােব Rহণ করা এবং অন�েদর সােথ সাম2স� র&া করাই "সিত�কােরর 
মানেবািচত জীবন ��eয়া"।  
 অন� কথায়, এমনভােব বাচঁার প!িত, বু! ও �দব-�দবতােদর িশ&ােক আz-
িবকােশর মূল�বান িনেদ.িশকা িহসােব Rহণ কের, িব�ােসর সিহত এিগেয় যাওয়ােক 
“ধম .িব�াস” বলা হয়। �সই সৃজনশীল অনুশীলন\িলর মেধ� এক$ট হেলা আমােদর 
uদন�Bন �বািধসq জীবন অনুশীলন। 
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 এক$ট শাি*পূণ . সমাজ, �কবল এক$ট �দশ িকংবা 
ধম ., রাজনীিত বা অথ .নীিতর শ�� iারা uতির করা স{ব 
নয়। িশ&া-সং|ৃিত, িবUান এবং আদশ . সহ িবিভ} 
�&েZ শাি*র জন� কাজ করা ব���েদর সােথ 
সহেযািগতা কের এক$ট শাি*পূণ . সমাজ গেড় �তালা 
�যেত পাের। িনওয়ােনা িপস ফাউে�শন এই ধারণার 
উপর িভি] কের �িত$?ত হেয়িছল। 
 িনওয়ােনা িপস ফাউে�শন, ধম9য় নীিতর উপর 
িভি] কের �িত$?ত এক$ট সংগঠন, যা িবিভ} �&েZ 
মেনািনেবশ কের এবং সমােজর  উপকাের আেস এমন 
শাি* কায .eম পিরচালনা কের। িরসে্সা �কােসই-কাই 
�িত?ার ৪০তম বািষ .কীর �ারক �ক� িহেসেব এ$ট 

িনওয়ােনা শাি� তহিবল 

কাটd .ন, িরস্েসা �কােসই-কাই �েবিশকা 

সমাজেক সহায়তা ও সং|ৃিতেক লালন করা 

১৯৭৮ সােল �িত$?ত হেয়িছল। 
 ফাউে�শন �িত বছর িনওয়ােনা শাি* পুর|ার 
�দান কের। এই পুর�ার$ট হেলা, �দশীয় ও 
আ*জ.ািতক i� ও সমস�া �মাকােবলায় িবিভ} ধেম .র 
মানুেষর সােথ একসােথ কাজ করা মানুষ এবং 
�গা?�েক ল&� কের –একজন ব���েক (অথবা এক$ট 
�িত?ানেক) �দওয়া হয়। 
 অন�ান� উেদ�ােগর মেধ� রেয়েছ, শাি*র জন� 
কাজ করা, গেবষণা �িত?ােনর জন� সহায়তা, 
িসে`া�জয়ােমর আেয়াজন, িব�জেুড় মানুেষর সােথ 
সাং|ৃিতক িবিনমেয় স�eয়ভােব জিড়ত �থেক িবিভ} 
উপােয় নানা শাি*মূলক কায .eম পিরচালনা কের। 

�িত বছর �ম মােস “িনওয়ােনা শাি* পুর|ার 
�দান অনু?ান” করার পাশাপািশ, ফাউে�শেনর 
সভাপিত িহেসেব স�ািনত ��িসেড� এবং 
পুর|ার �াপেকর মেধ� এক$ট আেলাচনা 
অনু$?ত হয়। �দশ এবং সং|ৃিত, ধম9য় িভ}তােক 
স�ান জািনেয়, তারা শাি* অজ.েনর জন� 
একসােথ কাজ করার \^_ স`েক. কথা 
বেলন।  

পাদ�টকা 
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কাটd .ন, িরস্েসা �কােসই-কাই �েবিশকা 

�ু ল িশ�া 

�শা, িহিচিরিক এবং িরউেতিক নামক বাদ�য�\েলা 
স`েক. জােনন? এ\েলা জাপািন বাদ�য� যা 
১,২০০ বছেররও �বিশ সময় ধের িবদ�মান। এই 
সvীেতর নাম গাগাকু। 
 �কােসই গাগাকু অ�ােসািসেয়শন আজও 
ঐিতহ�বাহী গাগাকু িশ�েক এিগেয় িনেয় যােf। 
১৯৫০ সােল �িত$?ত, �কােসই গাগাকু 
অ�ােসািসেয়শন সদর দ�েরর অনু?ান\িলেত 
িনয়িমত কনসাট. এবং ম�Bর\িলেত ভ��মূলক 
সvীত পিরেবশনা কের থােক। তাছাড়া প�ািরস, 
�া�, লস অ�াে2েলস, মািক.ন যু�রা� এবং 
ভ�াঙ্কুভার, কানাডায় ঐিতহ�বাহী এই জাপািন 
িশে�র পিরচয় কিরেয় �দওয়ার জন� কাজ করেছ 
এই সংWা। 
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 কােসই গাগাকু অ$ােসািসেয়শন 

 িরস্েসা �কােসই-কাই-এ সহানুভূিতশীল মানুষ 
গেড় �তালার লে&� �কােসই গাকুেয়ন �িত?া করা 
হয়। �কােসই গাকুেয়েন এক$ট িক�ারগােট.ন, 
এক$ট জিুনয়র হাই |ুল এবং �ছেল ও �মেয়েদর 
জন� এক$ট হাই |ুল রেয়েছ। 
 এছাড়াও, ই�ারন�াশনাল কেলজ অফ 
ইনফরেমশন গাল .স একােডিমেত, �বৗ! ধম9য় 
িশ&ার উপর িভি] কের, �েত�েকর ব���ে_র 
সেব .া� ব�বহার কের, সমােজ অবদান রাখার 
মেতা মানবস`দ উ}য়েনর লে&� �িশ&ন �দয়া 
হয়।  



৬ 

�বািধর বীজেক জাRত করা 

পছ�-অপছ� মােনই “*াথ�পরতা” 

�রভাের� িনি�ও িনওয়ােনা 
�িত?াতা িরস্েসা �কােসই-কাই। 

 িiতীয় অধ�ায়  
মানুেষর সােথ সংেযাগ 

অপছে�র মানষুেক ভােলাবাসা 



৭ 

�বািধর বীজেক জাRত করা 

এই বসে* চাকুিরেত �যাগদান, বদিল িকংবা নতd ন চাকুিরেত কাজ �^ করার িতন 
মােসরও �বিশ সময় হেয় �গেছ এবং ঊ� .তন কম .কত.া ও সহকম9েদর সােথ স`েক.র 
�&েZ িনেজর পছB এবং অপছB �^ হেয়েছ। পছেBর হেল $ঠক আেছ, তেব 
অপছেBর িকছd  হেল, এ$ট সমস�া। এ$ট মানিসক চাপও সৃ$F করেত পাের এবং "আিম 
�সই ব���েক পছB কির না" বা "এই ব���েক পছB কির না, " এভােব বলা হেল, িব� 
আরও সংকীণ . হেয় উঠেব। অতএব, অপছেBর মানুষ uতির না করা এবং যারা 
অপছেBর তােদর পছB করার উপায় �বর করা দরকার। 

পছB-অপছB অনুভূিতগত ব�াপার, তাই এ$ট পিরবত.ন করা ক$ঠন। তেব এ$ট 
অস{ব নয়। কারণ আ�য .জনকভােব মানুেষর মন পিরবত.ন করা অেনকটা সহজ। 
িচ*া ক^ণ, আপিন িক �লাহােক �সানায় পিরণত করেত পােরন? বা কাঠেক 
অ�ালুিমিনয়ােম পিরণত করেত পােরন? �স তd লনায় মন আসেলই তরল পদাথ .। 

তাহেল, যােক আপিন অপছB কেরন, তােক কীভােব পছB করেবন? এ$ট করার 
িতন$ট �ধান উপায় রেয়েছ বেল মেন কির। 

�থম$ট হেলা িনেজর আzদশ .ন করা।  পছB-অপছেBর মেধ� িনেজর 'Pাথ .পরতা' 
এর উপাদন থােক। এ$ট িফের �দখা \^_পূণ .। উদাহরণP�প, যারা �ঢ় কথা বেল 
তােদরেক অপছেBর মানুষ িহসােব বরখাg করার �বণতা থােক। তেব এই কেঠার 
শ�\িল িনেজ �খয়াল করেত পােরন িন এমন অপূণ .তা এবং �$ট\িল স`েক. িশ&া 
�দয়ার মেতা একজন িশ&ক হেলা আzদশ .ন। সুতরাং, �থেম িনেজর িচ*াভাবনা 
পিরবত.ন করার �চFা ক^ন। িনেজেক যখন এইভােব পিরবত.ন করেবন, তখন অন� 
ব���$টও িনেজ �থেকই বদেল যােব। এ$ট হাজার হাজার সদেস�র সেv কাজ করার 
অিভUতা �থেক আিম আপনােদর �জাড় িদেয় বলেত পাির।  

িনি2ও িনওয়ােনা ধম�বাণী সং5হ ১『�বািধিচ8েক জা5ত করা』পৃ.৭৪-৭৫ 
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